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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: [s yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ALERJEN MADDE: Bazi bireylerin bedensel 6zellikleri nedeniyle; yenildigi, temas edildigi
veya solundugu takdirde viicutta asir1 duyarlilik, alerjik tepkiye neden olan maddeleri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan herhangi bir

maddeyi,

BICAK: Yem Karma makinasinin yemlerin parcalama boyutlarini ayarlayan kesici olan ya da
bicaga benzeyen parcasin,

DEZENFEKSIYON: Korunmaya ¢alisan iiriine bulasabilecek patojen mikroorganizmalarin yok
edilmesi islemini,

GIDA GUVENILIRLIGI: Gidalarm, gida kaynakli hastaliklara neden olan fiziksel, kimyasal
ve biyolojik etkenleri dnleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmasi, depolanmasi ve son tiiketiciye
sunulmasini tanimlayan sistem dongistini,

GIDA HIJYENI: Tehlikenin kontrol altina almmasi ve gidalarin kullanim amaci dikkate
alinarak insan tiiketimine uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlem ve kosullari,

HELEZON: Yem karma makinasi i¢inde yemleri karigtirma ve pargalama isleivni gergeklestiren
burgu egrisini,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik onlemlerinin tiimiind,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflama Sistemini,

ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

ISYERI HEKIMI: is saghig ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere ilgili Bakanlikca
yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

KABA YEM: Gevis getiren hayvanlarin beslenmelerinde kullanilan yonca otu, musir silaji, fig
otu, ¢ay1r otu, arpa samani gibi, birim hacimde daha az besin maddesi tasiyan yemleri,

aletinin, karsilagtirilarak standart olmayan oOlcii aletindeki sapmalarin tesbiti veya ayar yolu ile
ortadan kaldirilmasini,

KESIF YEM: Fabrika yemi, arpa, musir, aycicegi tohumu kiispesi gibi, birim hacimde daha
fazla besin maddesi bulundura konsantre yemleri,
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KIiSISEL HIJYEN: Birey olarak, kendisinin ve baskasinin sagligina zarar verebilecek
sartlardan ve uygulamalardan korunmak i¢in alinan énlemleri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglhk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya korunma amaciyla tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg
ve cihazlar,

KiSISEL KORUYUCU KIYAFET (KKK): Gida isyerlerinde kisiler tarafindan kullanilan tek
kullanimlik eldiven, is elbisesi, bone, kep, maske, galos, ¢izme ve benzeri giysileri,

PREMIKS: Vitamin ve mineral gibi etkin besin maddelerinin karisimini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RASYON: Bir hayvanin giinliik ihtiyact olan yem miktarini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan

risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli caligmalari,

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya 1s1kl1 sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghigi ve
giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam1 veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

YEM KARMA MAKINESI: Arpa, slaj, bugday vs otlar1 pargalayip inek, koyun, kegi gibi besi
hayvanlariin daha kolay yemesi i¢in hazirlayan makinayz,

ifade eder.
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1. GIRIS

Yem Unitesi Operatdrii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine géore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Tarimsal
Siit Ureticileri Merkez Birligi tarafindan hazirlanmus, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Sektér Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Yem Unitesi Operatdrii (Seviye 4); is saglig1 ve giivenligi ile ¢evre korumaya iliskin
Onlemleri uygulayarak kalite ve gida giivenilirligi gereklilikleri ¢ergevesinde; is
organizasyonu yapan, on hazirlik yapan, rasyona uygun yem Karisimi hazirlayan ve mesleki
gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 6320 (Kendi gecimine yonelik ciftlik hayvanlar yetistiricileri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yirtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayil1 Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve ylirtirliikteki alt
mevzuatl.

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6/2/2009 tarihli ve 27133 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Gida Kodeksi Mikrobiyolojik
Kriterler Tebligi.

27/12/2011 tarihli ve 28155 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Hayvansal Gidalar Igin Ozel
Hijyen Kurallart Yonetmeligi.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Yem Unitesi Operatorii (Seviye 4) hayvancilik sektdriinde; biiyiikbas ve kiiciikbas hayvanlarin
bakildig1 isletmelerde, hijyen ve gida giivenilirligi sartlarinin saglandigi kapali ve/veya acgik
alanda belirlenen ¢alisma saatleri arasinda g¢alisir. Calisgma ortaminda hammadde ve benzeri
malzemelerden kaynakli toz ve alerjen maddeler bulunabilir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasmi gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya cikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.
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3. MESLEK PROFILi

3.1. Gérevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Yayim Tarih: .../.../... Rev. No:..

Gorev | A. Is saghg giivenligi, gida giivenligi ve cevre koruma énlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A1l ISG ile ilgili 6nlemleri goz dniinde bulundurarak, kendisini ve 1. Yem karma ortamlarinda ISG 6nlemleri
cevresindekileri riske atmayacak sekilde ¢alisir. 2. Yem karma ortamlari i¢in tehlikeli ve riskli
A12 Isyerindeki arag, gereg ve ekipmanlari saglik ve giivenlik kurallarma uygun durumlar
o sekilde kullanir. 3. Yem karma ortamlari i¢gin temizlik ve diizen
Al {S Saghgl‘ ve glivenligi Al3 Calisma ortaminda is siireclerine gore KKD’leri talimatlarina uygun olarak kurallar
6nlemlerini uygulamak o kullanir. 4. Yem karma ortamlar i¢in acil durumlar ve
alinmasi gereken dnlemler
A.l.4 | Kullanilan arag, gereg ve malzemeleri talimatlarina gore temizligini saglar. 5. Makine, arag ve geregler icin saglik ve giivenlik
A5 Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlarda gereken kurallars
o onlemleri alir. 6. Calisma ortaminda kullanilacak KKD’ler
Is sﬁreglgripd'e kisisel hijyen ve personel hijyeni (kisisgl koruyucu kiyafet 7. Kisisel hijyen ve personel hijyeni
A.2.1 | (KKK) giyimi, parfiim ve taki kullanmama, agik yara ile ¢aligmama ve . .
benzeri) talimatlarini uygular. 8. Yem karma ortamlarinda ¢evre koruma énlemleri
- . . 3 Ao | Calisma sahasi ile ilgili havalandirma, temizlik ve dezenfeksiyon 9. Atiklarin kaynakta dogru ayrilmas, geri
Is surec_;le_rmde kisisel saglik L talimatlarini uygular. doniisiim faaliyetleri
A2 ve temizlik kurallarini
uygulamak A23 Kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri tanimlanan yerlerinde ve talimatinda
o belirtilen kosullarda bulundurur.
A.2.4 | Caligma esnasinda hijyenik ortarm bozacak durumlara miidahale eder.
A31 Ortama bulagma riski olan ve ¢evreye zarar verebilecek maddelere karsi
A3 Cevre koruma dnlemlerini talimatlara uygun dnlem alir.
uygulamak A3.2 Is siireglerinde ortaya ¢ikan atiklari tiiriine gore tasnif ederek ilgili atik

sahasina gonderilmesini saglar.
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Gorev | B.lIs organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.1.1 | Yapilacak isler igin is 6nceliklerini belirler. . .
1. Is organizasyonu yapma
. . ) ) 2. s siireglerinde temizlik kurallar
B.1 Is planlamas1 yapmak B.1.2 | Islerin gidisatina gore is planin1 yeniden diizenler. o .
3. [Is siireglerinde kayit tutma
B.1.3 | Yemleme saatlerine uygun olarak islemleri yfiriitiir. 4 Isusureglzlerlnde kullanilan makine ve ekipmanla
giivenli ¢aligma
) B.2.1 | Yapilacak islemlere gore kullanacag1 ekipman, arag ve geregleri temin eder.
B.2 Arag gereg ve ekipman
hazirhig1 yapmak B.2.2 Calisma alaninda gerekli olabilecek yardimc1 malzemeleri (kiirek, kaldirag
o ve benzeri) hazirlar.
B.3.1 Is siirecinde kullanilan (rasyon, makine formlari, temizlik takip formu ve
B3 Is siireclerinin kayitlarini benzeri) formlar: tutar.
' tutmak

B.3.2 | Tuttugu rapor ve formlari ilgili birime teslim eder.
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Gorev | C. On hazirhk yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Yem karma makinasinin ¢aligma usul ve esaslart
C.1.1 | Helezon ve bigagin ¢alisirlik kontroliinii yapar. 2. Yem karma makinasinin bakim ve onarim
prosediirii
C.1.2 | Makine yaginin belirtilen seviyede olup olmadigina bakar. 3. Klsls.el .koruyucu klyqfet ve eklpman bllgm, .
4. Temizlik malzemeleriyle giivenli ¢aligsma bilgi
Motorun mazot, su ve yag diizeylerinin belirtilen seviyede olup olmadigina ve becerisi
o C1l3 bakar. 5. Bulasicr hastalik bilgisi
Yem karma makinesinin 6. Bulasici hastaliklarin bulas yollar
c1 glinliik bakimini ve C.1.4 | Tekerlerin havalarini kontrol eder. 7. Kisisel saghk 6nlemleri
temizligini yapar 8. El yikama
N 9. Hijyen bilgisi
C.1.5 | Miknatisin temizligini kontrol eder. 10. Hayvanu strese sokan durumlar ve davranislar
11. Sagim isleminde hayvani sabitleme yontemleri
C.1.6 | Terazinin kalibrasyonunun dogrulugunu kontrol eder.
C.1.7 | Makine haznesinin temizligini talimatina gore yapar.
co1 Yem karmaya uygun kiyafetleri ( is tulumu, bone, eldiven, maske, gozliik ve
. o benzeri) yonergelere uygun olarak giyer.
C.2 Kisisel hazirlik yapmak
C.2.2 | Is siireclerinde kisisel hijyen ve bakim kurallarini (el yikama ) uygular.
C31 Yem karma makinesinin kullanim kilavuzuna gére periyodik bakim
Yem karma makinesinin e zamanim takip eder.
C3 periyodik bakimimi yaptirir
C.3.2 | Periyodik bakim islemlerini yaptirir.
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Gorev D. Rasyona Uygun Yem Karisimi Hazirlamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Yem ve tiirlerini ayirt etme yontemleri
D.1.1 | Kaba yemleri rutubetsiz ortamda yagis almayacak alanda depolar. 2. Biiyiikbas ve kiigiikbas hayvanlar hakkinda
bilgi ve ayirt etme yetenegi
o .. o . 3. Rasyon okuma becerisi
. . D.1.2 | sil ketl kull ktar kad ketind karir.
D.1 Kaba ve kesif yemleri 18 paketil ise dutanacagl mikiar kadatin paketindenl greatit 4. Yem karistirma bilgi ve teknikleri
' depolamak 5.  Yem karma makinasi kullanma becerisi
D.1.3 | Kesif yemleri yere temas etmeyecek sekilde depolar.
D.14 | Depo alanlarinin havalandirmasi ve belli 1s1da olmasini saglar.
D21 Kullanacagi yem tiirli ve hayvan sayisini belirterek ilgili kigiden rasyon
- talebinde bulunur.
Rasyonda yazili yem o
D.2 gesitlerini hazirlamak D.2.2 | ligili kisiden rasyonu alir.
D.2.3 Rasyonda yazilan miktar ve mevcut hayvan sayisini baz alarak hazirlayacagi
o yem miktarini belirler.
Rasyonda yazilan siralamaya uygun olarak yemleri makinaya miktarina
D.3.1 . . 7
uygun olarak ekipman yardimiyla (is makinesi, aparat vb.) ekler.
D.3.2 | Yem ekleme esnasinda yabanci cisimlerin rasyona karigmasini engeller.
D.3 Rasyona uygun yemleri D.3.3 | Rasyonda yazilan premiksleri ekler.
karistirmak
D.3.4 | Rasyonda belirtilen igme suyunu ekler.
D.3.5 | Karistirllan yem istenen partikiil boyutlaria gelince makinay1 kapatir.
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Gorev | D. Rasyona Uygun Yem Karisima Hazirlamak

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

6. Traktor kullanma becerisi
D.4.1 | Yem karma kepgesini traktorle yem yolunun oldugu yere getirir. 7. Traktdre aparat takma ve gikarma

8. Yemlik siipiirme

D.4 Yemleme alanina yemleri D42 | Yem dokme bandinin kapagini agarak traktorii belirli hizda ilerletip yemin

dokmek yem yoluna dokiilmesini saglar.

D.4.3 Yem yolunda uzakta kalan yemleri hayvanlarin ulagabilecegi noktaya
o siiptiriir.
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Gorev E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E11 1. Mesleki egitim veren kurum kuruluslar
A Mesleki gelisim faaliyetlerine iliskin diizenlenen egitimlere katilir. i
E1 Kisisel mesleki gelisimini gels y } & 2. Is bast uygulamalar
saglamak E12 Mesleki uygulamalarina iliskin yeni gelismeleri takip ederek is slireglerine
o uygular.
Diger calisanlarm mesleki E.2.1 | Meslegi ile ilgili bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
E.2 .
gelisimini desteklemek I .
E.2.2 | Mesleki uygulamalari ile ilgili deneyimleri kapsaminda bilgilendirme yapar.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Dirgen (atki)

Hortum

KKD(is elbisesi,¢izme, eldiven,gozliikk,maske)
Kepge

Kiirek

Premiks

Rasyon

Paket Sikigtirma Aparati
. Terazi

10. Traktor

11. Yem Cesitleri

12. Yem Karma Makinasi

CoNokwNE

3.3. Tutum ve Davranislar

1. Acil ve stresli durumlarla bas etmek

2. Arag, gerec ve ekipman kullanimina 6zen gostermek

3. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

4. Calisma arkadaglarina dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
5. Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

6. Calismalarinda planli ve organize olmak

7. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

8. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelerin éneminin bilincinde olmak ve bu
diizenlemelere uygun davranmak

9. Gida giivenilirligi kurallarinin 6neminin bilincinde olmak ve bu kurallara uygun davranmak
10. Hijyen kurallarinin 6neminin bilincinde olmak ve bu kurallara uygun davranmak
11. s siireclerinde dikkatli davranmak

12. Kaynaklarin verimli kullanimina 6zen gostermek

13. Kisisel bakim ve hijyenine 6zen gdstermek

14. Meslegi ile ilgili bilgi ve deneyimlerini ¢alistig1 kisilere etkin bir sekilde aktarmak
15. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

16. Mesleki gelisim konusunda istekli olmak

17. Risklere kars1 ongoriilii ve duyarli olmak

18. Siire¢ ve kalite odakl1 ¢alismak

19. Etkili iletisim kurmak
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No Adi - Soyadi (Tarih - Egltlrz éf)urumu/Bolum (Tarih — is Yeri — Unvan)
Ziraat Miihendisi
) TURKAK_TS EN ISO IEC 17024
1. | Ali OZGEHAN Personel ~ Akreditasyonu Egitimi | SUTBIR Genel Sekreter
MYK Smmav ve Belgelendirme
Semineri
TURKAK TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi,
MYK Smav ve Belgelendirme
2. | ismail SAKCI Semineri, SUTBIR Proje Yoneticisi
MYK Kalite Yonetim Temsilcisi
Egitimi,
MYK Olgme ve Degerlendirme
Semineri
Zooteknik,
3. | Bahadir Kemal KILINC | MYK Kalite Yonetim Temsilcisi | Alan Uzmani
Egitimi,
4. | Kahraman ARLI Veteriner Hekim Gglh};ar Sit  Ureticileri
Birligi Bagkani
5. | Dr. Cafer Safak EYEL | Lisansiistii (Doktora) Akademisyen
Gida Miihendisi Yonetici ADORE
.| Elif SEZER . ’
6 IS ISG Yiiksek Lisans Danigsmanlik
T Hayvan Bakicisi, Karapinar
7. |V AKILLI Tk L
edat Ogretim SUTBIR
8. | Murat DINC [kogretim Karapinar SUTBIR
9. | Yusuf YANIK ilkogretim Kiigikbas Hayvan
Yetistiricisi
Y. Lisans
TURKAK_TS EN ISO IEC 17024 | EhUSER Ltd. Sti. DACUM
10. | M. Selcen AVCI Personel Akreditasyonu Egitimi, Moderatérii, Ankara
MYK Simav Ve Belgelendirme
Semineri, I¢ Tetkik Egitimi
TURKAK_TS EN ISO IEC 17024
P 1 Akredi Egitimi, | EDUSER Ltd. 1. Kali
11. | Sule Seyma YILDIZ ersone reditasyonu Egitimi, US td. Sti alite

MYK Smmav Ve Belgelendirme
Semineri, I¢ Tetkik Egitimi

Yonetim temsilcisi, Ankara

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:
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Ak Gida

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi / Zootekni Boliimii

Ankara Universitesi /Gida Miih. Béliimii

Atatiirk Orman Ciftligi (AOC)

Bahg¢ivan Gida San. Tic. A.S.

Balikesir Universitesi, Susurluk MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
Belgelendirme Kuruluslart Dernegi (BEKDER)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale 18 Mart Universitesi, Biga MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
Devlet Personel Bagkanlig

Edirne Ticaret Ve Sanayi Odasi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Ege Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Ege Universitesi, Odemis Myo, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi

Gida-Is / Disk

Génenli Siit ve Siit Uriinleri Gida San. Tic. Ltd. Sti.

Hacettepe Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Aydin Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii
Istanbul Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik Ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanligi Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii
Namik Kemal Universitesi / Zootekni Bl

Namik Kemal Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Okan Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Ondokuz May1s Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Orta Dogu Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Ozgida Isci Sendikasi

Pinar Siit

Sakarya Universitesi, Pamukova MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
Selguk Universitesi, Karapinar Aydoganlar MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
SETBIR

Silopi Ziraat Odas1

Siileymanpasa Ziraat Odas1 / TEKIRDAG

Siitas Siit Uriinleri A.S.

Tarmm Kredi Siit / ESKISEHIR

Tarim ve Orman Bakanlig

Tek gida Isci Sendikas1

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

Tiibitak Marmara Arastirma Merkezi (TUBITAK-MAM)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Aragtirma Dernegi (Tiiyader)

Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Gida Dernekleri Federasyonu (TGDF)

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is Ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanlig1)
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Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Ziraat Odalar1 Merkez Birligi

TUSIAD

Uludag Universitesi / Zootekni Boliimii

Uludag Universitesi, Karacabey MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi

Uludag Universitesi, Mustafa Kemal Pasa MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
Yeditepe Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)

Y1ldiz Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi (YOK)

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Betiil CAVDAR KILINC
Nurullah TURKER

Ozcan TUTUMLU

Ahmet CERAN

Refia Melda AKGUNDUZ
Prof. Dr. Sengiil BILGIN
Ali BILGIN

Dr. Hasan irfan DEMIRYOL
Kaya UZEN

Ali Osman KARAMERCAN
Ahmet Aykut SOHRET
Tugba USTA

4. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN,

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,
Dr. Recep ALTIN,

Bendevi PALANDOKEN,

Dr. Osman YILDIZ,

Celal KOLOGLU,
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Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

Milli Egitim Bakanlig

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Saglik Bakanlig1

Tarim ve Orman Bakanlig

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Mesleki Yeterlilik Kurumu

Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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